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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El Colegio San José Lucero es un colegio mixto y concertado en las etapas de
Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria. No esta vinculado a
ninguna ideologia. Contempla la educacion integral del alumno como ser individual y
social con plena participacion en la accion educativa.

El Colegio San José Lucero es un centro escolar situado en un barrio de Madrid con
poblacion de clase obrera y con un alto porcentaje de poblacion inmigrante. Esto
condiciona que los alumnos tengan pocos recursos digitales en sus hogares.

En lo que respecta al uso de las TIC. El Colegio San José Lucero utiliza la plataforma
Google Workspace. Cada miembro de la comunidad escolar tiene asignada una
cuenta de correo institucional. Esto facilita la comunicacién con alumnos, familias y
entre profesores.

Durante el curso pasado, se realizé formacion de mejora de la Competencia Digital
Docente para los profesores en el propio centro. Hay profesores en todos los niveles
de Competencia Digital Docente. Aunque se intenta formar a todos para llegar a un
nivel minimo.

Con la elaboracién de este Plan Digital nuestro centro escolar ha mejorado la
competencia digital tanto de los profesores como de los alumnos, pero aun asi aspira
a conseguir una mejora en los procesos educativos y de gestion, tales como la
evaluacion y el seguimiento educativos, mejorar los apoyos y refuerzos a los alumnos
con dificultades, promover una cultura de comunicacion abierta y eficaz con todos los
miembros de la comunidad, aumentar la competencia digital del profesorado y del
alumnado y por ultimo, no menos importante, crear habitos y comportamiento
responsables, seguros y de respeto en el uso de las tecnologias.
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1.2 Justificacion del plan

Tal y como refleja la orden del 4 de mayo de 2022, referente a la actualizacion del
MRCDD, las tecnologias digitales son actualmente indispensables en los entornos
laborales, sociales, econdmicos, deportivos, artisticos, culturales, cientificos y
académicos; han pasado a formar parte de nuestras vidas y a transformarlas. En la
escuela, hay que contemplar su presencia como otra parte de la alfabetizacion basica
del alumnado. Y, por otro lado, los docentes y el alumnado han de emplearlas como
medios o herramientas para desarrollar cualquier otro tipo de aprendizaje. Creemos
que este Plan Digital de Centro nos va ayudar a que nuestros alumnos/as tengan la
oportunidad de mejorar su competencia digital y garantizar, a medio y largo plazo, la
adquisicion de las competencias digitales a nuestra comunidad educativa, que nos
permitan contribuir a la igualdad de oportunidades, a la mejora de las condiciones de
vida y, en general, a la promocién social y cultural de nuestra comunidad.

La transformacion que proponemos debe de ser disefiada e implementada a nivel de
centro. Todos los agentes educativos han de estar integrados e informados de la
misma: direccién del centro, claustro de profesores, alumnos y padres. Antes de
afrontar este ambicioso Plan, hemos querido realizar una evaluacion del uso de las
TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, para poder, a continuacion,
disefiar y emprender un proceso de transformacion en el centro. Hemos utilizado la
herramienta SELFIE, desarrollada por la Comisién Europea, que nos ha permitido
reflexionar sobre cédmo utilizamos las tecnologias digitales para el aprendizaje y la
docencia innovadora. El resultado de su aplicacion nos va a ayudar a planificar un
conjunto de actuaciones, que seran revisadas y evaluadas a lo largo de todo el
proceso de desarrollo temporal del Plan Digital.

En el presente curso se ha comenzado la implementacion del Cédigo Escuela 4.0 en
el centro. Este programa nace con el objetivo general de poner en marcha los
mecanismos Y los procesos necesarios para facilitar al profesorado y al alumnado de
los centros educativos de las etapas de segundo ciclo de infantil, primaria y
secundaria sostenidos con fondos publicos el desarrollo de las competencias
digitales relacionadas con el pensamiento computacional, la programacién y la
robética.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

La plantilla es estable y existen profesores/as motivados e implicados, que pueden
liderar iniciativas y contribuir al cambio que nos proponemos. La actitud del claustro
hacia los cambios metodoldgicos y digitalizacion es buena. Las herramientas de
comunicacion con el claustro son:

Correo electronico: Cada profesor tiene asignado un correo institucional.

Teléfono movil: Llamadas telefonicas. Videollamadas: Meet

Colaboracion e interconexiones

El centro no participa en ningun proyecto o programa de colaboracién o difusion de
experiencias, pero si existe interés en utilizar las tecnologias digitales y colaborar con
otras organizaciones.

Infraestructuras y equipos

El centro cuenta con una conectividad bastante buena. Cuenta con red cableada y
wifi, que cubre totalmente el edificio del centro. No existe conectividad entre
ordenadores de aula y fotocopiadoras comunes, aunque las fotocopiadoras leen las
memorias usb. El equipamiento digital de profesores y alumnos en el centro es
mejorable. Se necesitaria mas dotacion y renovacién de equipos y otros dispositivos
digitales. El centro esta realizando un gran esfuerzo en mejorar este aspecto e ir
dotando de mejores dispositivos poco a poco. Los alumnos poseen una competencia
digital buena, aunque la brecha digital es bastante acentuada. En cuanto a la
competencia digital del profesorado es de nivel medio, aunque existen niveles muy
diferenciados entre ellos. El centro no cuenta con muchos espacios comunes para el
proceso de ensefianza-aprendizaje, interiores o exteriores, que se presten a una
transformacién digital, aunque, existen posibilidades de transformacion de alguno de
ellos. El centro cuenta con un taller de radio consolidado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y susceptible de potenciar aun mas.

Desarrollo profesional

El centro muestra interés por la formacion del profesorado y se facilita la realizacién
de seminarios o proyectos de formacion. La competencia digital del profesorado es
buena de forma general con algunas excepciones y con posibilidades de mejorar la
competencia en metodologias activas. Gran parte del claustro de profesores del
curso pasado se han acreditado en Competencia Digital Docente en diferentes
niveles. La cultura de compartir materiales y experiencias, asi como, la
autoevaluaciéon del profesorado en el uso de las TIC en su practica docente no es
muy habitual, aunque se esta mejorando poco a poco.

Pedagogia: apoyos y recursos

El uso de entornos virtuales de aprendizaje es un aspecto a potenciar, tanto para el
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profesorado, alumnado y familias, asi como, el manejo de REA y otros recursos
educativos en linea. No existe un protocolo de seguridad y privacidad, lo que
supondra otro aspecto a tener en cuenta a implementar.

Pedagogia: implementacién en el aula

El uso de la tecnologia en el proceso de ensefanza-aprendizaje depende del uso de
los dispositivos en cada nivel y la dotacion de cada aula. El uso para facilitar la
colaboracion de los alumnos no es tan habitual y es un aspecto a mejorar. De la
misma manera, el uso para el alumnado NEAE y disefios de proyectos
interdisciplinares es susceptible de potenciar.

Evaluacion

El uso de herramientas digitales para el proceso de calificacion del alumnado o la
evaluacion de sus capacidades no es muy habitual. Por lo tanto, la incorporacién de
la tecnologia digital en la autoevaluacién sobre su propio proceso de ensefianza-
aprendizaje es muy baja.

Competencias del alumnado

El uso seguro y responsable de internet se tiene muy en cuenta, pero es otro aspecto
que se debe potenciar (huella digital, ciberbullying, busqueda de informacion
fiable...).

La comunicacion entre docentes y alumnado a través de las tecnologias digitales
también se tiene muy en cuenta, pero se necesita asesoramiento sobre qué
herramientas o entornos se pueden utilizar de forma segura. De forma habitual no se
crean recursos digitales por parte del alumnado, ni se ensefian habilidades
tecnoldgicas mas especificas como programacion, resolucion de problemas técnicos,
etc.

Familias e interaccion con el Centro

La comunicacion entre docentes y alumnado a través de las tecnologias digitales
también se tiene muy en cuenta, pero se necesita asesoramiento sobre qué
herramientas o entornos se pueden utilizar de forma segura. De forma habitual no se
crean recursos digitales por parte del alumnado, ni se ensefian habilidades
tecnolégicas mas especificas como programacion, resolucion de problemas técnicos,
etc.

Web y redes sociales

La web del centro se encuentra alojada en su propio dominio, esta organizada y en
ella se aloja la informacion mas util. Se respeta la proteccion de datos. Actualmente
el Centro no esta involucrado en Redes sociales, considerandose un aspecto a
mejorar.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)

A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2
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H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacion de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

- Pocos espacios comunes para transformar digitalmente

- No todas las aulas tienen equipamiento digital

- No conocemos en profundidad la Ley de Proteccion de Datos

- Falta de protocolos de Seguridad y Privacidad

- Escasez de herramientas digitales para llevar a cabo la evaluacion de las
capacidades del alumno

- Poca cultura de compartir materiales o experiencias

Fortalezas

- Implicacién y predisposicion del claustro en proyectos de innovacién educativa.
- Centro dinamico implicado en la mejora de la calidad educativa.

- Experiencias previas de proyectos de formacién con influencia positiva en la
dinamica del centro.

- Profesorado con conocimientos suficientes para impulsar las actuaciones
necesarias para transformar digitalmente el centro.

- Equipo Directivo que impulsa la transformacion digital.

- Red WiFi Interna

- Dispositivos digitales (tablets, chromebooks y ordenadores portatiles)

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

- Equipos informaticos insuficientes.

- Mayor brecha digital por la actual situacion econdémica.

- Cambios tecnolégicos continuos que suponen una inversidn constante.
- Falta de modelos

Oportunidades

- Planes de formacion ofertados por la administracion

- La transformacion digital es un incentivo para la mejora de la calidad educativa del
centro.

- La admon. educativa apuesta por el desarrollo de las TIC.

- Varios profesores con buena competencia digital.

- Participacién del profesorado en los Proyectos de Formacion en Centro.

- Participacién en el Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El centro ha considerado necesario priorizar las siguientes areas de impacto base :

A. Liderazgo.
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion
de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales
labores del centro.

C. Infraestructura y equipos.
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software,
recursos informaticos, conexién a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

E. Pedagogia: apoyo y recursos.
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e
innovacioén de las practicas de ensefanza-aprendizaje.

F. Implementacién en el aula.
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e
innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

MD. Médulos difusion y comunicacion.
Es necesario disefar un protocolo de comunicacion y difusién en la que se incluyan las
herramientas y mecanismos para: - Comunicacién con el claustro. (A.3). - Comunicacion
con las familias. (M.F1). - Comunicacion con los alumnos (H.4). - Difusidon de actividades a
toda la comunidad educativa. (M.D).
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4. PLAN DE ACCION
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracion con los 6rganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan seré abordar la brecha digital

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan
plan de acogida esta informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1:Definicién de la informacién del PDC que se debe incluir en cada documento.
Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reuniones de centro Temporalizacién: septiembre 2024

Indicador de logro: Seleccionar la informacién que se incluira en cada documento Valoracion

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el PEC y PGA.
Responsable: Equipo Directivo Recursos: PEC y PGA Temporalizacion: septiembre 2024

Indicador de logro: Incluir el PDC en la PGA y el PEC Valoracion
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico : Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a
Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del
claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).

Actuacion 1: Valoracion de las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Responsable: Coordinador TIC Recursos informaticos Temporalizacion: actividad permanente

Indicador de logro: nimero de herramientas adecuadas Valoracion

Actuacidn 2: Establecimiento de un protocolo de gestién de incidencias TIC en el centro.

Responsable Coordinador TIC Recursos: informaticos Temporalizacién: primer trimestre 2024
Indicador de logro: Utilizacién del protocolo elegido por parte del profesorado Valoracion

Actuacion 3: Informacién al claustro de las medidas acordadas

Responsable: Equipo directivo Recursos: reunion de claustro Temporalizacion: primer trimestre 2024
Indicador de logro: Informar al claustro de profesores Valoracion

Actuacidn 4: Creacion de un tutorial o infografia explicando el protocolo.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: infografia del protocolo Temporalizacién: primer trimestre 2024

Indicador de logro: Compartir la infografia al claustro de profesores Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizaciéon e innovacién de las practicas de
ensenanza-aprendizaje.
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E1: Uso de entornos virtuales de aprendizaje

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones
de aula.

Actuacion 1: Uso de la plataforma de forma sistematica e interactiva (al menos una vez a la semana)

Responsable: Equipo directivo Recursos: Google Classroom Temporalizacion: Permanente

Indicador de logro: Creacion de las aulas virtuales Valoracién

Actuacion 2: Realizacién de una sesion recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el claustro

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Claustro y recursos informaticos Temporalizacion: primer trimestre 2024

Indicador de logro: Reunion del claustro Valoracion

E2: Participacion en programas de innovacion educativa.

Objetivo especifico: Solicitar la participaciéon en al menos un programa de los ofertados por la Subdireccion General de Programas de Innovacién y
Formacion del Profesorado.

Actuacion 1: Creacion de una comision con objeto de determinar los proyectos de innovacién educativa que pueden ser interesantes para el
centro.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Claustro profesores Temporalizacién: curso 2024/2025

Indicador de logro Valoracion

14
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E3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

Objetivo especifico: Conocer y/o Incluir los REA en las programaciones de aula.

Actuacion 1:Inclusién de un moédulo formativo sobre los REA y las licencias de uso de recursos en las actividades formativas del centro

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Recursos informaticos Temporalizacién: curso 2024/2025

Indicador de logro: Actividades formativas realizadas Valoracién

Actuacién 2: Elaboracién de un repositorio digital basico de REA (Symbaloo, Padlet, Aula Virtual...).

Responsable: Coordinador TIC Recursos: recursos informaticos Temporalizacion: curso 2024/2025
Indicador de logro: Repositorio digital Valoracion

Actuacioén 3:Reunién o reuniones de equipos docentes/departamentos/claustro para mostrar los REA disponibles mas sencillos.
Responsable: Coordinador TIC Recursos informaticos Temporalizacion: curso 2024/2025
Indicador de logro: NUumero de reuniones Valoracion

E4: Protocolo de seguridad y privacidad.

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Actuacion 1: Inclusion de unas pautas generales sobre la proteccion y seguridad de datos del centro, incluyendo el correcto uso de licencias
digitales y derechos de autor en las actividades formativas del centro.

Responsable: Equipo directivo Recursos informaticos Temporalizacién: curso 2024/2025

Indicador de logro: Protocolo de seguridad y protecciéon de datos Valoracion
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Actuacion 2: Difundir el protocolo de seguridad y proteccién de los datos del centro a toda la comunidad educativa.

Responsable: Equipo directivo Recursos informaticos Temporalizacién: curso 2024/2025

Indicador de logro: Protocolo de seguridad y proteccion de datos Valoracion

E5 Difusiéon y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacién puntual,
infografia, decalogos de actuacion...).

Actuacion 1: Creacion de un protocolo de actuaciéon para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de
datos (aplicando la legislacién vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable: Equipo directivo Recursos informaticos Temporalizacién: curso 2024/2025

Indicador de logro: Protocolo de actuacion Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de
ensefnanza y aprendizaje.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

16
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Actuacion 1: Creacion de proyectos e incorporacion de actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas
digitales. (Powerpoint, Kahoot, etc.)

Responsable: Profesores de las materias Recursos informaticos Temporalizacién: curso 2024/2025

Indicador de logro: nimero de actividades Valoracion

Actuacion 2: Instruccion del alumnado sobre la creacion/modificaciéon de contenido audiovisual con herramientas digitales basicas ( Powerpoint,
Cuestionarios, Genially, Canva...).

Responsable: Profesores de las materias Recursos informaticos Temporalizacion curso 2024/2025

Indicador de logro: nimero de actividades Valoracion

F.2. (1) Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades en pequeio grupo que fomenten la colaboraciéon del alumnado.

Actuacioén 1:Incorporacién del trabajo cooperativo/colaborativo con documentos compartidos en pequefos grupos.

Responsable: Profesores de las materias Recursos informaticos Temporalizacion: curso 2024/2025

Indicador de logro: nimero de documentos compartidos Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Es necesario disefiar un protocolo de comunicacion y difusiéon en la que se incluyan las herramientas y mecanismos para: -
Comunicacioén con el claustro. (A.3). - Comunicacion con las familias. (M.F1). - Comunicacion con los alumnos (H.4). - Difusiéon de actividades a
toda la comunidad educativa. (M.D).

MD.1 Web del centro.

Objetivo especifico: Mejorar el disefo y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas avanzadas.

17



NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Actuacion 1: Actualizacion y publicacion de novedades de una forma regular.

Responsable: Equipo directivo Recursos informaticos Temporalizacién: curso 2024/2025

Indicador de logro: Pagina web Valoracién

MD.2 Redes sociales.

Objetivo especifico: Generar un perfil en al menos una red social y/o establecer mecanismos y responsables para mantener las redes sociales
actualizadas.

Actuacion 1: Creacion de al menos una cuenta en una red social.

Responsable: Responsable RRSS Recursos informaticos Temporalizacién: curso 2024/2025

Indicador de logro: Red Social Valoracion

Actuacion 2: Difusion de la red social en la web del centro y en otros medios que el centro considere.

Responsable: Equipo directivo Recursos informaticos Temporalizacién curso 2024/2025

Indicador de logro: Numero de difusiones Valoracion

CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cédigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracién de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas habilidades,
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impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.
Los objetivos del Programa son:
1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al equipo
docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para
implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefanza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3).

Ed. Infantil: Estado 0, porque no existe la dotacion adecuada, el espacio no es el idéneo y el profesorado no esta formado
Ed. Primaria: Estado 0, porque no existe la dotacion adecuada, el espacio no es el idoneo y el profesorado no esta formado

Ed. Secundaria: Estado 1, se imparte contenido de programacion y robdtica en el area de tecnologia pero no se imparte en las demas materias y departamentos.
Ademas, la dotacion y la formacién no son las adecuadas.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

Recursos recibidos durante el curso 24/25:

- Lego Steam Park
- Tale-Bot

- True-True

- Art2bit JOVI
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Clic and Play

Nezha de Inventor V2 para Micro:bit
Crumble

Nezha y kit de robética creativa

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Coédigo Escuela 4.0 Madrid

Lego Steam Park

Tale-Bot

True-True

Art2bit_JOVI

Clic and Play

Nezha de Inventor V2 para Micro:bit
Crumble

Nezha y kit de robdtica creativa

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid

Objetivo estratégico: Iniciar y supervisar una estrategia de centro con un liderazgo compartido para la integracion del pensamiento computacional,

la programacion y la robotica de forma progresiva en los niveles educativos.

Objetivo especifico: Incorporar el pensamiento computacional, la programacién y la robética en la PGA.

Actuacion 1: Inclusion de un apartado de Codigo Escuela en la PGA

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunién del Claustro, CCP,
Directivo. reunién por ciclos.

Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: Apartado del cédigo escuela en la PGA

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora

Objetivo especifico: Definir una progresion de actuaciones a realizar por etapa/nivel/materia...

Actuacion 2: Establecimiento del punto de partida de cada etapa/nivel, Identificacién de materia/s en las que se puede incluir, Identificacién del
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profesorado que pueda integrarlo en su area,...

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunion del Claustro, CCP, Temporalizacion: Primer Trimestre

Directivo. reunion por ciclos.

Indicador de logro: Elaboracidon de documento con las actuaciones Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Iniciar la integracién de la robdtica educativa en el centro, asegurando la dotacion y accesibilidad progresiva de equipamiento
basico para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje practico y la innovacion pedagégica en actividades curriculares.

Objetivo especifico: Proveer al centro de los dispositivos basicos de robética, asegurando que al menos puedan ser utilizados por grupos pequenos
0 en aulas especificas, permitiendo a los alumnos iniciarse en el uso practico de la robdtica.

Actuacion 1: Realizacion de las capacitaciones de cada uno de los modelos de la dotacion, Organizacién de los dispositivos por etapa/nivel,...

Responsable: Equipo docente Recursos: Material de robotica Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Capacitaciones y organizacion de los dispositivos. Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico:Iniciar la adecuacién y optimizacién de los espacios del centro para garantizar entornos accesibles, seguros y funcionales
que faciliten el uso eficiente del material de robdtica, fomentando el aprendizaje colaborativo y la creatividad en proyectos de pensamiento
computacional a todos los niveles.

Objetivo especifico: Identificar y seleccionar los espacios mas adecuados dentro del centro para el uso del material de robética, asegurando que
cumplan con los requisitos de accesibilidad, seguridad y funcionalidad.

Actuacion 1: |dentificacion del espacio mas adecuado para llevar a cabo actividades con el material de robdtica,
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Responsable: Equipo TIC Recursos: Centro educativo Temporalizacién Primer trimestre

Indicador de logro:Creacion de un espacio para el material de robdética Valoracion (Conseguido/parcialmente

conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico:Fomentar las competencias del profesorado para integrar el pensamiento computacional y la robética en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, mediante el uso de metodologias activas y colaborativas.

Objetivo especifico: Mostrar las posibilidades pedagodgicas que ofrece la programacion, pensamiento computacional y roboética en las diferentes
etapas/niveles/areas

Actuacion 1: Disefio de pildoras formativas practicas (con apoyo del ATD mentor) sobre programacion, pensamiento computacional y robaética.
Organizacion de sesiones de mentorizacidn para los profesores

Responsable: Equipo directivo Recursos: Equipo docente Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: Formacion sobre programacién, pensamiento computacional y roboética Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Organizar la gestion de los recursos de robdética educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente,
fomentando asi la innovacion y el aprendizaje practico en el centro educativo.

Objetivo especifico:Inventariar y almacenar de forma apropiada los dispositivos de robdtica que se entreguen con el programa CE 4.0.
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Actuacion 1: Actualizacion del inventario de centro incluyendo los dispositivos de robética. Almacenamiento del material de robotica en un lugar

acondicionado para ello

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Inventario y espacio de dispositivos

Temporalizacién: 2° trimestre

Indicador de logro: Inventario y espacio de dispositivos

Valoracioén

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robdtica, mediante la creacion y la
implementacion de un sistema de normas y procedimientos que garantice su 6ptimo aprovechamiento y prolongue su vida util, alineado con las

necesidades pedagdgicas del centro.

Objetivo especifico: Establecer normas claras de uso del material de robdtica, en colaboracién con el equipo docente, que aseguren la correcta
utilizacion y el mantenimiento adecuado del equipamiento.

Actuacion 1: Elaboracion de unas normas consensuadas para el uso del material de robética. Elaboracion de infografias con las normas
acordadas. Difusién de las normas a nivel de centro

Responsable: Equipo TIC

Recursos: Equipo docente

Temporalizacion: 2° trimestre

Indicador de logro: infografia de protocolo de uso

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Iniciar la implementacion de robética y pensamiento computacional en todos los niveles del centro educativo, garantizando
una progresion coherente y adaptada a las diferentes etapas educativas.

Objetivo especifico: Establecer un plan piloto en uno o dos niveles educativos para introducir contenidos basicos de robatica.
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Actuacion 1: Ajuste de actividades y materiales segun la etapa educativa correspondiente. Evaluacion de la implementacion inicial del plan

Responsable: Equipo docente

Recursos: Dispositivos de robética

Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: Plan piloto para introduccién a la robdtica

Valoracioén

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Integrar de manera efectiva y practica los contenidos de programacion y roboética en las areas troncales y optativas del centro
educativo, vinculandolos directamente con el Departamento de Tecnologia y otras areas curriculares de distintos departamentos.

Objetivo especifico:ldentificar oportunidades en distintas asignaturas del curriculo (como matematicas, ciencias, tecnologia o educacion plastica)
para introducir contenidos basicos de robadtica y pensamiento computacional y trabaja

Actuacion 1: Realizacién de formaciones informales para dar a conocer las posibilidades de los contenidos de robodtica y pensamiento

computacional. ldentificacion de los docentes que pueden poner en practica dichos contenidos

Responsable: Equipo docente

Recursos profesores

Temporalizacién: Tercer trimestre

Indicador de logro: Formaciones informales de robdética

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Trabajar de forma conjunta varios departamentos para disenar actividades que integren la roboética en el aprendizaje de manera

contextualizada

Actuacion 1: Realizacién de reuniones interdisciplinares para la puesta en practica de actividades conjuntas.

Responsable: Equipo docente

Recursos: profesores

Temporalizacién: Tercer trimestre

Indicador de logro: Reuniones interdisciplinares

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucién de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.

Temporalizacion.

Instrumentos
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Proceso: (Como se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones...)

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagoégica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre

ofras.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino
también un anélisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:
Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracioén
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracioén
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo especifico:
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Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital. implicacion,/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro. web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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